
УТВЕРЖДЕНО
Протокол заседания коNIиссии
по противодействию коррупции
Государственного предп рия,гия
<Проектный институт
МогилевгипроземD
от l6.01.2021 Ng2

плАн
работы на 2021 год

по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений
в Гос,ударственном предприятии

<Проектный институт Могилевгипрозем)

1. Настоящий план работы на 2а21 год по профилактике и

предупреждению коррупционных правонарушений (далее - план) в

Государственном предприятии <ГIроектный институт
Могилевгипрозем) (далее предприятие) разработан в целях реализации
Закона Республики Беларусь кО борьбе с коррупцией> и призван
обеспечить проведение мероприятий по профилактике и

предупреждению коррупционных правонарушений на предприятии.
2. !ля реализации настоящего плана, необходимо осуществить

следующие мероприятия:

N9
пlл Наименование плероприятий

Сроки
проведения

ответственные за
проведение

мероприятий
l Информировать

предприятия о
правонарушениях
прелприятий
Госкоплип,tуществу

работников
коррупционнь]х
в систеIuе

]1одчиненных

каждый rре,гий
четверг. в рап{ках
единоI,о дня
инфорп.тироваllия

{ороценко Г.В

2 Проведение информационно-
разъяснительной работы
направленной на укрепление
дисциплины и порядка, разъяснение
законодательства о борьбе с
коррупцией

каждыI.1

понедельник IIа

IIроизводс,гtsенных
совеIцанияхl
каrкдый третий
tIетверг, в paN,rкax

единого днrI
lлнформilровапtля

!,орощенко Г.В.

J соблюдение ограничений,

установленных д.шI государственных
должностных лиц и приравненных к
ниN{ лиц в соответствии со статьей 17

Закона Республики Беларусь "О
борьбе с коррупцией"

посl ояIlIIо Жвапевич С.Н.

I

I

I

i



Наип,tенование мероприятий
Сроки

проведения

ответственные за
проведение

мероприятий
4 Принимать действенные меры по

соблюдению сроков вылолнения работ
и порядок оформления доку]\{ентов по
изъятию и предоставлению земельных
участков д"ця юридических и

физических лиц согласно
действующему законодательству
Республики Бе.чарусь, исключив
предоставление необоснованных льгот
и привилегий

Ilостоянно Барковский Г.Г,,
комиссия

5 Принять меры для обеспечения
целевого использования
государственных средств, сохранности
ИlttУЩеСТВа И НаДЛеЖаЩеГО КОНТРО"ЦЯ

организации учета материальных
ценностей в ГосударственноN1
предприятии <Проектный институт
Могилевгилрозем>>

lI()с,т,ояt]по !орощенко Г.В.
Сенокосова Н.В..
Полянская Т.В.,
комиссия,

руководители
структуряых
подразде-чений

б Контролировать составление смет к
договорам и определение стоимости
работ для юридических и физических
лиц на проведение
зеN-lлеустроительных работ

ПОСТОЯIПЛО !орощенко Г.В.,
Воробьева Е.В.,
руководители
структурных
подразделений

7 Контролировать целевое
исflользование автотранспорта, не
допускать необоснованного пробега

llt)с,1,0яIIIIо Кириченко С.А.,
комиссия

8 Соблюдение закоflодательства при
осуществлении закупок товаров
(работ, услуг) за счет собственных
средств

постOянtiо Щорощенко Г.В.,
ко]чlиссия

9 Обеспечение эффективного
исI1ользования топливно-
эаергетических ресурсов, выполнение
программ энергосберехtения

ПОСТОЯIIIIО Рчководители
структурных
подразделений

l0 Обеспечить неукоснительное
соблюдение законодате.qьства при
сдаче в аренду государственного
иN{_Yцества, cBoeBpei{eнEoe взыскание
tl енднои платы

ПОС,ГОЯIIIIО Сенокосова Н.В,,
Полянская Т.R.
Ковалев А.Ю.

ll. сайте предприятия
антикоррупционном

Разь,tещение
информации
закояодател ьстве

]I0стояllIIо I{ыбульскиr-i М.Г.
Жвалевич C.ll.

|,,I
]пiп|

на
об



JVr

п/п
I-{аипленование мероприятий

Сроки
проведения

ответственные за
проведение

мероприятий
|2 Обеспечение мониторинга публикаций

и выступлений в СМИ о ремизации
антикорруп ционн ых пtероприятий в
Республике Беларусь с це.цью
обобщения и внедрения опыта
противодействия коррупции

ll0с,I()янно Ковалев А.Ю.

lJ. В целях выявления и предупреrкдения

фактов сокрытия нарушений прави.rI

внугреннего трудового распорядка,
исключения случаев покровительства
нарушителей трудовой дисциплины,
подготовить приказ "о мерах по

усилению трудовой и исполнительной
дисциплины"

январь Жвалевич С.Н.

]4. Предотвращать и принимать меры по

урегулированию ситуаций, при
которых личные интересы работн и ка.
его супруги (супруга), близких
родственников или свойственников
влияют, либо могут повлиять на
надлежащее исполнение этиI\.r

работником своих служебных
(трудовых) обязанностей при
принятии им решения, либо
совершении других действий по
службе (работе)

Ilос,rоянно Барковский Г.Г.,
комиссия

15. Рассмотрение, обсуждение вопросов!

связанных с обоснованностью
заключения договоров на условиях
отсрочки платежа

в т,ечение I,ода Барковский Г.Г.,
котииссия

1б. Предоставить информацию в
Госкомипtущество во исполнение
требований поручения Совета
Министров Республики Беларусь от
05,02.2020 м33/401-4/1434 во
исполнение п.8.2 мероприятий
Программы по борьбе с
преступностью и коррупцией на 2020-
2022 годы

до 15 апре"тя
тек},,Iцего года

Барковский Г,Г.,
комиссия

17. Анализ работы коNlиссt]и по
п отиводеиствиIо ко пции

декабрь Жвалевич С.Н.,
Ковалев A.lO.

Председатель комиссии
по tIротиводействию коррупции Г.Г. Барковский


